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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ 
д/с «Сказка» г. Зернограда
	Цель программы
	Создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, соответствующего  требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения: физически развитых, любознательных, активных, способных управлять своим поведением и планировать действия, имеющих представления  о себе, семье, обществе, государстве, мире, природе, овладевших предпосылками учебной деятельности, высоконравственных, социально адаптированных, способных осознавать ответственность за свою деятельность.

	Сроки и этапы реализации программы
I этап 
Февраль-сентябрь 2015г. - Организационно-подготовительный этап (создание условий для реализации программы).

	Задачи:
0. Анализ проблем, выбор технологий и  механизма развития  в соответствии с социальным заказом и внедрением ФГОС ДО.
0.  Создание системы внутрисадовского  менеджмента.
0. Планирование развития, составление проектов и программ по всем стратегическим направлениям развития.


	II этап (реализация Программы развития)
2015-2020г.г. -практический, основной (работа по преобразованию существующей системы).
	Задачи:
1. Внедрение всех проектов  программы развития детского сада на всех уровнях жизнедеятельности. Запуск механизмов саморазвития детского сада.
2. Отслеживание результатов образовательного процесса и  пространства, своевременная его корректировка.
3. Создание системы управления качеством 
на основе системного проведения исследований востребованности и качества предоставляемых образовательных услуг.

	III этап 
Сентябрь-декабрь 2020 г. - Аналитически-информационный этап (мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении).
	Задачи:
1. Изучение и обобщение  итогов реализации программы развития.
1. Разработка новых направлений  программы развития детского сада.
3.Трансляция передового опыта в муниципалитете.

	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация, педагогический коллектив, коллектив воспитанников ДОУ, родительская общественность, социальные партнёры ДОУ. 

	Объем и источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства

	Целевые индикаторы и показатели
	- уровень освоения программы дошкольного образования воспитанниками;
- уровень квалификации и профессионализма педагогических кадров.
- уровень обеспечения  дополнительными образовательными (в том числе платными) услугами.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе  здоровьесберегающих технологий в соответствии с ФГОС ДО; 
- кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям;
- оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей, в том числе детей с ОВЗ;
- успешнаясоциализация выпускников ДОУ в условиях школы,усвоение образовательной программы школы;
-  обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;
- обновлённая система социального партнёрства;
-  широкий спектр вариативных форм дополнительного образования детей в ДОУ;
-      эффективная реализация образовательных программ, учитывающих особые познавательные способности и потребности обучающихся;






